
Zuschlagskriterien Gew. %
MAX = 

Max.Pkt. x 
Gew. x 200   

Qualität der Herangehensweise und des für den Einsatz vorgesehenen Personals 1 2 3 4 5

ZU_1. Technische und organisatorische Herangehensweise /  Teamkompetenz

ZU_1.1 Qualität der technischen Herangehensweise an das vorliegende Projekt, dabei hinsichtlich

>> Vorgehensweise bei der Umsetzung der planerischen Ziele zur Ertüchtigung in 
Zuarbeit zum Objektplaner Gebäude, Integration Brandschutz und TGA-Planung

Qualität der organisatorischen Herangehensweise an das vorliegende Projekt, dabei 
hinsichtlich

>> Erreichbarkeit & Reaktionszeiten 
>> Häufigkeit und Dauer der Präsenz vor Ort während der LPH_8 /  ingenieurtechn. 
Kontrolle

30% 300
Die Angebotsinhalte des 
Bieters lassen in der 
prognostischen Bewertung 
des betreffenden Kriteriums 
durch den Auftraggeber zwar 
eine Erbringung von 
Leistungen erwarten; der 
Auftraggeber erkennt in der 
prognostischen Beurteilung 
des betroffenen Kriteriums & 
der qualitativen 
Herangehensweise an das 
Projekt zahlreiche 
Kritikpunkte/ Schwächen.

Die Angebotsinhalte des 
Bieters lassen in der 
prognostischen Bewertung 
des betreffenden Kriteriums 
durch den Auftraggeber eine 
nur ausreichende Leistung 
erwarten; der Auftraggeber 
erkennt in der prognostischen 
Beurteilung  des betroffenen 
Kriteriums & der qualitativen 
Herangehensweise an das 
Projekt einige Kritikpunkte/ 
Schwächen.
  

Die Angebotsinhalte des 
Bieters lassen in der 
prognostischen Bewertung 
des betreffenden Kriteriums 
durch den Auftraggeber eine 
befriedigende Leistung 
erwarten; der Auftraggeber 
erkennt in der prognostischen 
Beurteilung  des betroffenen 
Kriteriums & der qualitativen 
Herangehensweise an das 
Projekt wenige Kritikpunkte/ 
Schwächen.

ie Angebotsinhalte des Bieters 
lassen in der prognostischen 
Bewertung des betreffenden 
Kriteriums durch den 
Auftraggeber eine im 
Wesentlichen gute Leistung 
erwarten; der Auftraggeber 
erkennt in der prognostischen 
Beurteilung  des betroffenen 
Kriteriums & der qualitativen 
Herangehensweise an das 
Projekt keine wesentlichen 
Kritikpunkte / Schwächen.

Die Angebotsinhalte des 
Bieters lassen in der 
prognostischen Bewertung 
des betreffenden Kriteriums 
durch den Auftraggeber eine 
hervorragende Leistung 
erwarten; der Auftraggeber 
erkennt in der prognostischen 
Beurteilung  des betroffenen 
Kriteriums & der qualitativen 
Herangehensweise an das 
Projekt keine Kritikpunkte/ 
Schwächen.

ZU_1.2 Teamkompetenzen des für den Auftrag vorgesehenen Personals hinsichtlich

>> Berufliche Qualifikationen des PL & stv. PL  
- Qualifikation mit Nachweisberechtigung Standsicherheit und Anzahl Berufsjahre als 
Tragwerksplaner (ab Qualifikationsabschluss), 

>> Berufliche Erfahrungen / Persönliche Referenzen (Abschluss der u.g. LPH zwischen 
10/2021 und Ende Angebotsfrist) zur Tragwerksplanung  vergleichbarer Leistungen 
hinsichtlich
- Spezialkompetenzen für Betonsanierung von Tragwerksgliedern
- Tragwerksplanung für Tragkonstruktionen mit lichten Spannweiten > 10m

40% 400

SUMME Qualität der Herangehensweise & des für den Einsatz vorgesehenen Personals 70% 700

Honorarangebot

ZU_2 preisliches Angebot

ZU_2.1
Netto_Gesamthonorar (Grundleistungen und Besondere Leistungen /  inkl. Nebenkosten 
gem. Honorarformularblatt)
Hinweis: Angebote mit einem angebotenen Honorar für die Pos. 1.1 + Pos. 1.2 des Formulars ZU_2 / 
Honorarangebot, die um mehr als 20 % unter dem ermittelten Referenzhonorar gem. Formular ZU_2 / 
Honorarangebot liegen, werden ausgeschlossen 

30% 300

SUMME Honorarangebot 30% 300

GESAMTSUMME 100% 1000

Punkteverteilung anhand angebotenem Gesamthonorar netto inkl. Nebenkosten: 
Das Angebot mit dem niedrigsten Gesamthonorar netto erhält 300 Punkte. Ein fiktives Angebot mit einem Gesamthonorar netto, das beim (mindestens) 2,0-

fachen des Angebots mit dem niedrigsten Gesamthonorar netto liegt, erhält 0 Punkte. Ein Angebot mit einem Gesamthonorar netto inkl. NK, das zwischen 
dem 1,0-fachen und 2,0-fachen des Gesamthonorars des Bestbieters netto inkl. NK liegt, erhält die Punktzahl, die sich aus der linearen Interpolation  

gerundet auf eine volle Zahl ohne Nachkommastellen ergibt.

MARKT TEISENDORF / Sanierung und funktionale Neuordnung der Turnhalle Neukirchen
Vergabe von Planungsleistungen nach § 51 HOAI / Tragwerksplanung

Anlage 6_VU / Wertungsmatrix Zuschlagskriterien

Wertungsmaßstab in Leistungspunkten

- Qualifikation mit Nachweisberechtigung Standsicherheit >> Mindestanforderung 
- Anzahl Berufsjahre als Tragwerksplaner (ab Qualifikationsabschluss)  > 7 J. (10 Pkt.) > 8 J. (20 Pkt.) > 9 J. (30 Pkt.), > 10J. (40 Pkt.)  >> für PL / 

stv. PL gesamt max. 80 Pkt.
- Spezialkompetenzen / persönliche Referenzen zur Betonsanierung von Tragwerksgliedern, dabei Planungsleistungen für mind. LPH 2 - 5 bei 

mind. 1 persönl. Ref. (30 Pkt.), mind. 2 Ref. (40 Pkt.), mind. 3 Ref.50 Pkt.) >> für PL / stv. PL max. 100 Pkt., zusätzlich zu erbrachten 
Planungsleistungen Funktion als PL od. stv. PL pro Referenz 10 Pkt. >> insgesamt max.160 Pkt.

>> Berufliche Erfahrungen / Persönliche Referenzen zu Planungsleistungen von Tragkonstruktionen mit lichten Spannweiten > 10m, dabei 
Planungsleistungen für mind. LPH 2 - 6 und ing.tech.Kto. LPH 8 bei mind. 1 persönl. Ref. (30 Pkt.), mind. 2 Ref. (40 Pkt.), mind. 3 Ref.50 Pkt.) >> 
für PL / stv. PL gesamt max. 100 Pkt. zusätzlich zu erbrachten Planungsleistungen Funktion als PL od. stv. PL pro Referenz 10 Pkt. >> insgesamt 

max.160 Pkt.


